(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy)

INFORMACIA DLA PRACOWNIKA
PAN/PANI
Zgodnie z art. 29 par.3 K.P. informuje Pana/Panig, ze w firmie:

1. Obowigzuje Pana/Panig przecietnie ... godzinnai .... godzinna tygodniowa norma
CZaSU Pracy, W ..coeeeeeenneennsensennsens okresie rozliczeniowym.

2. Wynagrodzenie za prace jest WYPIaCane .......cccevuiiiiiiiiiieisiinieirssesesnns s s s s s eeenas
za zgodg pracownika albo na rachunek bankowy pracownika albo gotéwka do reki.

3. Pracownik potwierdza obecnoS¢ w pracy poprzez zgtoszenie sie u przetozonego i
podpisanie listy obecnosci.

4. Przystuguje Panu/Pani 20/26 dni urlopu wypoczynkowego w roku (wymiar urlopu
wynika z art. 154 K.P. oraz z art. 155! K.P) oraz po roku pracy dodatkowo .0.. dni z
tytutu niepetnosprawnosci.

5. Obowigzuje Pana/Panig (zgodnie z art 36 KP):

1) 2 tygodniowy okres wypowiedzenia umowy o prace przy zatrudnieniu
krétszym niz 6 m-cy;

2) 1 miesieczny okres wypowiedzenia umowy przy zatrudnieniu powyzej 6
miesiecy;

3) 3 miesieczny okres wypowiedzenia przy zatrudnieniu powyzej 3 lat.
6. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy* ...... - I (art. 1517 K.P.).

7. Pracownik zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy wg
nastepujacych zasad:

- 0 niemoznosci stawienia sie w pracy z przyczyn z géry wiadomych pracownik
zobowigzany jest uprzedzi¢ przetozonego;

- w pozostatych przypadkach, w razie niestawienia sie w pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwtocznie zawiadomic przetozonego o przyczynie nieobecnosci i
przewidzianym czasie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka
tgcznosci.

- pracownik jest zobowigzany niezwtocznie przedstawi¢ dowody na usprawiedliwienie
swojej nieobecnosci, w tym najpdzniej w terminie 7 dni dostarczy¢ zaswiadczenie
lekarskie w razie nieobecnosci z powodu choroby.

8. W tutejszym zakfadzie nie obowigzuje/ obowigzuje uktad zbiorowy pracy.



(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce) (potwierdzenie odbioru przez pracownika)*

! Pracodawca ustala pore nocna w granicach okre$lonych w art.1517 §1 Kodeksu pracy, wyznaczajac czas
obejmujacy 8 godzin miedzy godzinami 21:00 a 7:00



